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1.- Definicion

Salvamento Maritimo

A-MET-01 Cédigo de Etica y Conducta

El C4digo de Eticay Conducta es la politica principal por la que se deben regir todas las actuaciones de
los empleados, directivos y administradores de la Sociedad de Salvamento y Seguridad Maritima (en

adelante, SASEMAR) en sus deberes y obligaciones laborales.

2. Objeto

El objeto del Cédigo de Eticay Conducta es hacer una declaracién de valores por los que deben regirse
todas las acciones en las operaciones en las que se vean involucrados los empleados, directivos y

administradores de SASEMAR.

En efecto, SASEMAR lleva a cabo su actividad en situaciones de gran riesgo, tanto para la vida humana
de sus propios empleados y otras personas, como para el medio ambiente. De este modo, SASEMAR y

todos sus empleados deben regirse por los mas altos valores en las actividades que realiza.

En este sentido, los objetivos fundamentales de este Cdigo de Etica y Conducta son:

Definir los
valores por los
que serige
SASEMAR.

3. Ambito de aplicacién

Desarrollar los
compromisos de
los empleados,
directivos y
administradores
respecto al
Cddigo.

Determinar las
pautas de
comportamiento
que se espera en

SASEMAR.

Establecer los
pasos de
seguimiento y
control del
Cédigo de Eticay
Conducta.

El dmbito de aplicacién del Cédigo de Etica y Conducta abarca a todos los empleados, directivos y

administradores de SASEMAR.

En materia de relacién con los grupos de interés, SASEMAR promocionarad y valorarad el alineamiento de
estos grupos a los valores recogidos en el Cédigo de Etica y Conducta.
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4. Misién
Alo largo de este Cddigo, se desarrollaran los valores de SASEMAR y cdmo éstos deben reflejarse
en la actividad diaria de la compafiia. Estos valores se encuentran alineados con la misidn de
SASEMAR de:

e Salvamento de la vida humana en la mar.

e Prevencidny lucha contra la contaminacion del medio marino.

e Prestacion de los servicios de seguimiento y ayuda al trafico maritimo, de seguridad

maritima y la navegacidn, de remolque y asistencia a buques, asi como la de aquellos
complementarios de los anteriores.

Esta misién queda reflejada en la siguiente frase:

“Proteger la mar, proteger la vida en la mar”

5. Declaracion de valores

Los valores que SASEMAR asume en relacién con la sociedad y que deben servir como guia de
comportamiento para todos los empleados, directivos y administradores son los siguientes:

e Proteccion de la vida humana en la mar
e Proteccion del medio ambiente
e Racionalidad y eficiencia en la gestidn de los recursos publicos

e Transparencia en la actividad publica, derecho de acceso a la informacién y buen gobierno

En relacién con sus profesionales:

e Excelencia en el trabajo realizado
e Seguridad en el desempefio de la actividad
e Honestidad y profesionalidad, actuando siempre de acuerdo a la legalidad y la justicia

e Las personas como papel activo de la Sociedad

En SASEMAR entendemos que se hace imprescindible actuar siempre de acuerdo a estos valores,
entendemos que cada empleado, administrador y directivo debe exigirse el maximo alineamiento
a los mismos, haciéndolos suyos. Actuando de este modo, SASEMAR se encontrara siempre en la
plena seguridad de estar trabajando por y para la comunidad donde opera, ofreciendo siempre el
mejor servicio posible y salvaguardando tanto el medio ambiente, la seguridad de las personas y la
propia reputacion de SASEMAR.
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6. Compromisos de los empleados, directivos y administradores con respecto al Cédigo
de Etica y Conducta

Los empleados de SASEMAR se comprometen, debido a su condicion de empleados publicos, a
actuar siempre de acuerdo a los principios recogidos en el estatuto basico del empleado publico,
es decir, con objetividad, integridad, neutralidad, responsabilidad, imparcialidad, confidencialidad,
dedicacién al servicio publico, transparencia, ejemplaridad, austeridad, accesibilidad, eficacia,
honradez, promocién del entorno cultural y medioambiental y respeto a la igualdad.

Asimismo, velardn por mantener la honorabilidad, imagen y reputacién de la compafiia, actuando
siempre con la maxima exigencia y orientacidn al ciudadano.

En este sentido, los empleados, directivos y administradores velaran por los intereses de SASEMAR
evitando cualquier tipo de potencial situacidn de conflicto de interés y, en su caso, reportandolo a
nivel adecuado en el momento de tener conocimiento de dicha situacidn.

En relacién con terceras partes interesadas, empleados, directivos y administradores, no
mantendran ningun tipo de relacién profesional con entidades o personas de las que se tenga
conocimiento que no actden en linea con lo establecido en este Cddigo de Etica y Conducta.

Igualmente, se velard por mantener un alto compromiso en el cuidado y respeto del medio
ambiente, en base alos valores de SASEMAR, asi como con la seguridad y salud tanto de los propios
empleados como de las personas dependientes del servicio prestado por SASEMAR, teniendo
siempre presente la vocacién de servicio de la compafiia.

SASEMAR se compromete a proporcionar a los empleados las mejores herramientas y formacion y
los empleados se comprometen a utilizarlas y aprovechar al maximo los conocimientos obtenidos
de cara a prevenir y minimizar cualquier situacién de riesgo que pudiese causar un impacto contra
el medio ambiente o la seguridad de las personas.

En conclusién, SASEMAR, todos sus empleados, directivos y administradores se comprometen a
hacer suyos los valores descritos en el Cédigo de Etica y Conducta. Asimismo, se comprometen a
cumplir con la mayor exigencia con la legislacion vigente en lo referente a la actividad.



il ¥ GOBIERNO MINISTERIO @ 7 ye ..
e e A-MET-01 Cddigo de Etica y Conducta

a Salvamento Maritimo

7. Pautas de comportamiento de SASEMAR, sus empleados, directivos y administradores
I. Medio ambiente y Seguridad y Salud en el trabajo

Los empleados, directivos y administradores se comprometen a actuar segun las siguientes pautas
de comportamiento:

Tener un compromiso total por el respeto tanto a la Comunidad en su conjunto como al
medio ambiente en el que SASEMAR debe realizar su actividad.

En efecto, el objeto por el que se constituyd SASEMAR fue el de “la prestacidn de los
servicios publicos de salvamento de la vida humana en la mar, y de la prevencién y lucha contra la
contaminacién del medio marino, (...)"”.

Ser conscientes de los riesgos para las personas y para el medio ambiente que entrafian las
operaciones en las que se tiene la obligacidn de actuar. Es por este motivo que los empleados,
directivos y administradores de SASEMAR velaran por un riguroso cumplimiento con los mayores
estandares de:

a. Seguridad y salud de cada uno de los empleados que trabajan para SASEMAR, tanto
propios como de terceros, concretamente en materia de formacién y de prevencién de
riesgos laborales, poniendo todos los medios a su alcance para prevenir cualquier
situacion de peligro para la vida humana.

b. Gestién medioambiental en sus actividades, implementando los procedimientos mas
exigentes en materia de lucha y prevencion de contaminacién del medio ambiente. Asi
mismo, tiene un alto compromiso con el uso de recursos propios, siendo consciente del
potencial impacto que pueden tener sus actividades.

c. Calidad en las operaciones de salvamento y remolque en las que la compania se ve
involucrada, manteniendo y cumpliendo con los procedimientos de operaciones y
comunicacién que mejor se adapte a cada operacidn.



ol GOBIERNO  MINISTERIO @ P s .
TS OV TR ereneie A-MET-01 Cddigo de Etica y Conducta

Salvamento Maritimo

Il. Derechos laborales.

A continuacidn, se establecen las pautas correspondientes a los derechos laborales, las cuales se
comprometen a cumplir SASEMAR, los empleados, directivos y administradores:

SASEMAR proporcionara a todos los empleados bajo su cargo las condiciones laborales
necesarias para que éstos puedan desempefiar su actividad.

Actuar siempre de forma proactiva en materia de prevencién de riesgos laborales.

Velar por cumplir con todas las obligaciones en materia de Seguridad Social y con la
Hacienda Publica.

SASEMAR proporcionard a todos los empleados la formacién necesaria para que éstos
puedan desempefiar su labor en condiciones de seguridad y los empleados seran
responsables de informar de aquellas necesidades fruto de su actividad en la Sociedad.

SASEMAR se comprometera con la promocion de la diversidad, la libertad sindical y Ia
igualdad de oportunidades para todos los empleados de SASEMAR.

[l. Salvaguarda de activos.

SASEMAR, sus empleados, directivos y administradores se comprometen a salvaguardar los activos
de SASEMAR, velando por la correcta utilizacién de los mismos, tanto por ellos mismos como por
terceros. En concreto:

a.

Tanto la imagen como la reputacidon de SASEMAR son uno de sus activos mas valiosos vy,
por tanto, debe ser siempre custodiadas con celo por todos sus empleados, directivos y
administradores.

Mantener los maximos niveles para la prevencién de fuga de informacién (informacién de
terceras entidades y personas, de SASEMAR y sus empleados), entendiendo que la gestién
de lainformacién es uno de los puntos de mayor criticidad e impacto dentro de la actividad
de SASEMAR.

Respetar los derechos de propiedad intelectual y los derechos de propiedad industrial,
asegurando un uso responsable de los activos que SASEMAR pone a disposicion de los
empleados.

Ademas, ser diligente a la hora de registrar y consultar el estado de cualquier derecho de
propiedad intelectual e industrial en uso.

Defender los activos informaticos que se disponen y, asimismo, respetar los activos
informaticos a los que se tenga acceso de terceras entidades o personas, previniendo
cualquier riesgo de intrusion a los mismos.
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IV. Lucha contra la corrupcién y el tréfico de influencias.

SASEMAR estd activamente comprometida en la lucha contra la corrupcién y el trafico de
influencias.

En efecto, los empleados, directivos y administradores de SASEMAR deben ser conscientes de la
importancia de la rigurosidad en la gestidn de los recursos financieros siendo conscientes de la
procedencia publica de los mismos. De este modo, se exige un gran compromiso a no ofrecer ni
aceptar ningun tipo de bien o servicio que pueda estar en contradicciéon con los valores de
SASEMAR o que pueda poner en riesgo la reputacidon de SASEMAR.

En consecuencia, ningin empleado, administrador o directivo aceptara o recibird regalo, favor,
servicio o prestacion econdmica de proveedores, contratistas o procedente de cualquier otro
ambito que supere los usos habituales, sociales y de cortesia o que pueda influir en sus decisiones.
En este sentido, cualquier empleado de SASEMAR que reciba cualquier tipo de obsequio que
contravenga los valores de SASEMAR o pueda poner en riesgo su reputacion, debera reportarlo a
su superior tan pronto le resulte posible. Ademas, se proporcionara la mayor colaboracién a la
Autoridad competente que requiera informacién sobre cualquier actuacién de SASEMAR.
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V. Relacidn con terceros

Ser consciente de la importancia de la relacién de la compafifa con terceras entidades o personas.
En efecto, el hecho de mantener una relacién con la méaxima transparencia con terceros es crucial
para la viabilidad de las obligaciones que debe realizar SASEMAR con respecto a la Comunidad en
la que opera.

En este sentido, seguir un procedimiento especifico en cuanto a la relacién con proveedores y
clientes, tanto personas fisicas como juridicas, con las que trabaje, atendiéndose a la legalidad por
la que se rigen sus actividades y las mejores practicas.

Asimismo, garantizar lo dispuesto en la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a
la informacidn publica y buen gobierno que tiene por objeto ampliar y reforzar la transparencia de
la actividad publica, regular y garantizar el derecho de acceso a la informacidn relativa a aquella
actividad y establecer las obligaciones de buen gobierno que deben cumplir los responsables
publicos.

De igual modo, los empleados, directivos y administradores de SASEMAR se comprometen a
gestionar los recursos publicos de manera austera y eficiente, evitando hacer un uso contrario al
interés de los ciudadanos.

De este modo, comprometerse a trabajar con entidades que gocen de buena reputacidn, teniendo
en cuenta si estas entidades:

1. Mantienen un alto grado de calidad en las operaciones en las que se encuentren involucradas,
demostrando el debido respeto a los usuarios de los servicios proporcionados.

2. Muestran un compromiso con el medio ambiente, previniendo cualquier situacién que pueda
implicar un dafio a la Comunidad o al medio ambiente.

3. Estan comprometidas con la seguridad y salud de los empleados que se encuentren a su
cargo, proporcionandoles la formacién y las herramientas necesarias para prevenir riesgos en
su trabajo diario.

4.  Estan al corriente de sus obligaciones con la Hacienda Publica y la Seguridad Social.

5. No estan involucradas en ningin procedimiento judicial que, ademas, pueda llegar a impactar
en la propia reputaciéon de SASEMAR.

6.  Manifiestan un claro compromiso en la prevenciéon y denuncia de cualquier indicio de
corrupcién.
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8. Seguimiento y Control

En este apartado se va a proceder con la descripcidn de las distintas herramientas que tiene
SASEMAR para llevar a cabo el debido seguimiento y control de los principios y valores detallados
en el propio Cédigo de Etica y Conducta para todas las actividades llevadas a cabo dentro de la
Compainia.

En efecto, este Codigo no debe ser Gnicamente una declaracién de intenciones, sino una guia a
seguir por los empleados de SASEMAR en cada actividad o proceso que se lleve a cabo dentro de
la misma.

En este sentido, las herramientas al alcance de SASEMAR para el cumplimiento del Cédigo de Etica
y Conducta vienen descritas a continuacién:

Compromiso de los Comité Etico

empleados

Canal Interno de Régimen Sancionador
Informacién
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1. Compromiso

Como se ha mencionado en los dos apartados anteriores, teniendo como objetivo un nivel de
cumplimiento total con los valores de SASEMAR, los empleados, administradores y directivos se
comprometen a cumplirlo y mantenerlo como guia en las actividades y responsabilidades que
desemperien.

En caso de encontrarse en una situacion de riesgo de incumplimiento o en el caso en el que se
produjese cualquier hecho que vaya en contra de los valores y pautas descritas en este Cédigo de
Etica y Conducta, los empleados, directivos y administradores deberan comunicarlo a través de los
medios que SASEMAR ha puesto a su disposicion.

Asimismo, en caso de que los empleados, directivos o administradores de SASEMAR tuviesen
cualquier duda en relacidn a los valores y pautas aqui descritos, éstos deben consultarla a nivel
adecuado a la mayor brevedad.

Este compromiso por parte de todos y cada uno de los empleados de SASEMAR no sélo ayudarad a
prevenir cualquier situacion de riesgo que pueda afectar a la entidad, sus empleados, la sociedad,
el medio ambiente y terceras entidades, sino que ademads, los empleados, directivos y
administradores de SASEMAR se encontraran en una situacién inmejorable de confianza de saber
que su manera de actuar es siempre la adecuada, ayudando a SASEMAR en su conjunto y ellos
mismos en particular.
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2. Comité Etico

De cara al mantenimiento y cumplimiento del Cédigo de Etica y Conducta de SASEMAR, no sélo es
necesario el maximo compromiso por parte de todos sus empleados, sino también la existencia de
la figura del Comité Etico.

El Comité Etico es el responsable de mantener vivo el Cédigo de Etica y Conducta, velando por su
cumplimiento, evaluando posibles actualizaciones en caso necesario y responsabilizandose del
seguimiento de toda denuncia de incumplimiento de los valores descritos en el propio Cédigo.

En efecto, el Comité Etico deberd evaluar toda denuncia que se reciba en materia del Cédigo de
Etica y Conducta, hacerle seguimiento o desestimarla si asi lo considera y darle una respuesta
adecuada, siendo capaz de evidenciar todos y cada uno de los pasos y acciones llevadas a cabo de
cada denuncia recibida y guardando siempre el maximo nivel de confidencialidad con respecto al
denunciante y el derecho al honor del denunciado.

En este sentido, enrelacién a cualquier incumplimiento reportado, las responsabilidades del Comité
Etico son:

1. Recepcién de todas las comunicaciones en materia de Etica y Conducta.

2. (lasificacién de cada comunicacion, decidiendo si hacerle seguimiento o desestimarla
segun proceda.

3. Investigacion de cada comunicacidn que se considere y no haya sido desestimada.
4. Evaluacidn de la sancién a imponer en caso de que la denuncia haya sido corroborada.

5. Manifiesten un claro compromiso en la prevencién y denuncia de cualquier indicio de
vulneracidon en materia de Etica y Conducta.
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3. Canal Interno de Informacién

Los empleados, directivos y administradores de SASEMAR tienen el deber para con SASEMAR y la
comunidad de denunciar cualquier indicio de incumplimiento en relacién al Cédigo de Etica y
Conducta del que tengan conocimiento.

Por otro lado, estas denuncias reportadas por el empleado deben realizarse siempre de buena fe,
en base a razones y pruebas objetivas que demuestren el incumplimiento.

Asimismo, SASEMAR se compromete a guardar la confidencialidad debida sobre cada una de las

denuncias recibidas, sea o no desestimada. Ademas, SASEMAR velard porque no se lleve a cabo
ninguna accion de represalia sea cual sea el origen y asunto de la denuncia.

4. Régimen sancionador

El objeto angular del Cédigo de Etica y Conducta de SASEMAR es el de hacer una declaracién de
valores que rijan las pautas de comportamiento de todos los empleados que se encuentren bajo su
cargo.

En este sentido, cualquier incumplimiento de alguno de sus principios por parte de un empleado de
SASEMAR, debe ser investigado y sancionado segun las medidas oportunas que considere la
compafiia, teniendo en cuenta los acuerdos recogidos en el correspondiente convenio colectivo y
en el estatuto de los trabajadores.

Es importante, tanto para SASEMAR como para los empleados que ésta tiene a su cargo, ser claros
y transparentes en el proceso sancionador. En efecto, teniendo como base el compromiso de
SASEMAR con una tolerancia cero al incumplimiento, cualquier acto contrario al Cédigo de Etica y
Conducta debe ser sancionado de la manera que SASEMAR estime mds adecuada.

Sera responsabilidad de la Direccion de SASEMAR evaluar la correspondiente sancidn, teniendo
como base el Informe de Denuncias aportado por el Comité Etico.
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5. Respeto a la legalidad

La Sociedad de Salvamento y Seguridad Maritima se compromete a realizar todas sus actividades
siempre de acuerdo a la legislacién vigente, poniendo a disposicion de los empleados las
herramientas necesarias para que asi sea.

Asimismo, todos los empleados de SASEMAR se comprometen a respetar la legislacion vigente,
desempefando sus responsabilidades de acuerdo a las mejores practicas.

Por ultimo, ningiin empleado de SASEMAR realizard ninguin acto de colaboracién con una entidad

el cual pueda afectar la buena reputacién de la Sociedad de Salvamento y Seguridad Maritima.

9. Vigencia

El C4digo de Etica y Conducta de SASEMAR entrard en vigor a partir de la fecha de aprobacién del
mismo.

Asimismo, la Direccion de SASEMAR se responsabilizard de comunicar y facilitar la formacidn
necesaria en relacién con este Cédigo de Etica y Conducta a todos los empleados de la compafifa.

De igual modo, es responsabilidad de la Direccion de SASEMAR mantener un adecuado

mantenimiento y actualizacién del Cédigo de Etica y Conducta, teniendo en cuenta cualquier
cambio en la actividad de la compania o cualquier incumplimiento que pudiere darse.

10. Aceptacion

Los empleados, directivos y administradores de SASEMAR se comprometen a leer, entender y
cumplir con todo lo descrito en este Cdigo de Etica y Conducta.

Asimismo, se comprometen a fomentar los valores aqui descritos y denunciar las situaciones de
incumplimiento de las que tengan conocimiento.
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